SOCIAL | La population des plus de 75 ans progresse deux fois plus vite que les autres départements. Collectivités, entreprises et associations se mobilisent

des hesoins croissants

L'aide aux aines :

« J'al compris que je ne pouvais pas organiser mon déménagement toute seule »

170 000 Haut-Savoyards
ont plus de 60 ans, sur une
Euﬂ.llatlun de 780 000

tants. Et chaque année,
le département capte de
nouveaux “jeunes”
retraités qul trouvent ici le
cadre Idéal pour couler des
ours heureux. D’oll
"Impérieuse nécessité de
mettre en face de ce
phénoméne des moyens
suffisants pour répondre au
vielllissement de la
population. Rencontre avec
ses acteurs.

e commence i revi-
{{ Jvre = Les oreilles en-
core pleines du gazouillis du
concert d'oiseaux matinal,
Marie-Clande Lemasson a
ouvert grand la porte-fenétre
donnant sur la promenade du
Thiou. Elle savoure & nouveau
oe plaisir qu'elle avait oublié
cehui delasérénité, « Mémeai,
je suis encore un peu
“dizzy” » dit-elle, sans trouver
l'équivalent en francais.

Elle ale sentiment de revenir
de loin. Une réflexion qui peut
paraitre étonnante pour qui
connaissait Marie-Claude du
temps ol elle parcourait le
monde en qualité d'infirmié-
re, tout en tenant a bout de
bras ses quatre enfants,

Mais c'était avant les chutes
et les multiples fractures. = Je
dis toujours : Dieu n'a pas find
de m'incamer » plaisante-t-
elle. Un demier accident l'iso-

7

il

Marie-Claude Lemasson a pu trouver, grace & SéréniMouve portée par Lysiane Kubacsi, la force de déplacer les montagnes. rhan e e

le définitivement dans son ap-
partement de la Roche-sur-
Foron. Pile au moment ol les
navettes de proximité sont
stoppées.

Angoisse. Immense solitude.
= C'estd ce moment-laquejai
pris conscience qu'il fallait
que jeme trouve un endroit ol
je serais plus protégée ». Au
détour dun salon dédié aux
seniors, elle rencontre “Sére-
niMouve" (lire par aJ]leu.rs}
Cette entrevue hii confirme la
nécessité de se faire épauler.
Elle mettra encore plusieurs
mois & trouver 'énergie suffi-

SéreniMouve : aider les ainés
A prolonger leur autonomie

0rgan.ise:retreche:rdler
{{ des solutions person-
nalisées ». Le quotidien de Ly-
siane Kubacsi depuis des an-
nées ; ala différence prés que
depuis 2014, c'est aux grands
seniors qu'elle fait profiter de
son expérience professionnel-
le. En s'appuyant en plus sur
les conseils avisés d'une psy-

chanalyste. Premigre entre-
prise commerciale haut-za-
voyarde & avoir € reconnue
“Eronomie sociale et solidai-
re” et qui bénéficie de 'agré-
ment Esus (Entreprise solidai-
re d'utilité sociale), Séréni-
Mouve s'attache 4 aider les
personnes dgées a prolonger
leur autonomie ailleurs,

sante pour sauter le pas. Mais
une fois sa décision prise, Ma-
rie-Claude Lemasson veut
que ¢a aille vite, Comme une
urgence a revivre, « J'ai com-
pris que je ne pouvais pas le
faire toute seule, c'était trop
lourd en terme de décision.
Lysiane Kubacsi m'a ouvert le
champ des possibles =.

La tache n'est pas mince. 11
va falloir op€rer un choix, se-
lon une étude budgétaire trés
aboutie, entre achat ou loca-
tion d'un appartement et tran-
cher sur le lieu de résidence.
« [l me fallait un endroit of je

n'aurais pas a faire ma place »
explique Marie-Claude Le-
masson. Alors la septuagénai-
revafaitdes “essais” dans dif-
férentes résidences. La, trop
de bruit, ici pas assez de ver-
dure, jusquau coup de coeeur
pourles “Castalies” & Annecy.
« Moi et mes enfants adorons
cette maison =.

« En état d"agir mais sans
POUVOIr avancer »
Un premier pas. Mais il reste
tant a faire : se débarrasser de
meubles de famille, trier une
vie d'objets et de souvenirs, 11

faudra toute la psychologie de
Lysiane Kubascsi, et son cité
maternant pour mener les
choszes 4 son terme.

C'est désormais de I'histoire
ancienne, Depuis trois semai-
nes, Marie-Claude prend
doucement ses marques dans
son nouveau “chez soi”, Puis
petit & petit, elle fait connais-
SANCE aves SO0 environne-
ment. « J'ai recommencé a
marcher, & prendre mon café
le matin & une terrasse de café.
C'est divin =. Une renaissan-
CE.

Krystel BABLEE

Le Coderpa : Une mine d’infos

ne équipe entiérement

bénévole mais organisée
comme des professionnels.
Le comité départemental des
retraités et personnes agées
(CODERPA) estune instance
d'information, de réflexdon et
de conseils sur la politique
des personnes Agées auprés
du conseil départemental. Le
CODERPA, fort de 42 béné-
voles, vient i la rencontre du

public en tout point du dé-
partement au travers de
points rencontres. [l organise
un forum des retraités et une
journée départementale
d'"Aide aux aidants”. En
outre, il édite une lettre tri-
mestrielle : une véritable mi-
ne d'informations que vous
pouvez obtenir gratuitement
en faisant simplement la de-
mande. Enfin, et ce sont aus-

si des outils trés précieux, le
Coderpa édite de petitsfasci-
cules : “Comment bien
vigillir chez soi®, “Vivre en
EPHAD", “Petit pense-béte
a remplir avant de mourir”
ou encore “la protection juri-
dique des majeurs”.

CODERRPA, 04 5067 3248,

coderpardorangefr;
wiww,coderpard.net

Aide aux ainés : un forum
[pour un secteur en tension

Cathy, ééve & I'ISETA, a trouvé sa voie au h'a des stages. C’est
auprés des personnes dgées qu'elle souhaiie s'investir & terme. phco
e OLY.E

La Haute-Savoie, qui
{{ est un département
jeune, verra la population
des 75 ans et plus, progres-
ser deux fois plus vite que
celle des 12 autres départe-
ments d'Auvergne Rhine-
Alpesd®icia 2020, Surleseul
département, il mangque en-
tre 300 et 500 personnes
tous postes confondus sur le
département ». Francoise
Camusso, premiére vice-
présidente 4 'action sodiale,
prévention, insertion, santé,
logement social, ne cache
pas son inquiétude, = Laide
awx ainés est non seulement
un secteur en tension et les
besoins sont croissants. Sans
compter 'attractivité de la
Suisse voisine =.

Mais plutét que de le dé-
plorer, le Département a dé-
cidé d'agir. [l s'est rapproché
des employeurs et des ac-
teurs majeurs de la géronto-
logie, de l'emploi et de I'in-
sertion ceuvrant sur le terri-
toire du Grand Annecyetila
organisé, pour la premiére
foiz, un forum sur les métiers
de l'aide aux ainés.

1l avait pour I'occasion or-
ganisé une campagne d'af-
fichage assez remarquée sur
“l'aide au bien wvieillir, les
métiers qui font grandir”, Et
avait invité, le 28 mars der-
nier, des établissements sco-

laires, dont I'ISETA, et di-
VEIS OIanismes.

= Lidée poursuivie par ce
forum est de valoriser les
métiers qui souffrent parfois
d'un déficit d'image » expli-
que Francoise Camusso. « 11
¥ a une vértable mécon-
naissance de ce qu'ils peu-
vent apporter sur un plan
humain, relationnel et pro-
fessionnel. Cuand on voit
rayonner une personne,
c'est un premier point de
gratification » confirme Isa-
belle Dranzek, en charge de
l'insertion au conseil dépar-
temental. « Ces métiers
peuvent comrespondre 4 une
maniére de vivie, prés de
chez soi, quelgues heures
par jour... .

zIls peuvent aussi ouvrir
de nouveaux champs pro-
fessionnels. Bt pour mieux
s'en convaincre, quoi de
mieux que de faire un stage
ou un essai avec Pale Em-
ploi ; des contrats aidés bé-
néficient de financement =
termine Francoise Camus-
S,

Ln “Job dating” sera organisé
ke G avrl & Cap-Pénaz. I| mettra
anlien 30 entreprises et 5
organismes du secteur dela
sanité action soclale. Prée de
60 postes & pourvalr, sans
dpkdme,



